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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
    Nome: Silvia | Cognome: D’Albenzio 
      
     
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

 Nel ruolo di Dirigente, opera nel Reparto Formazione e Progettazione dell’IZSAM, ente con il quale, 
dopo circa 10 anni di esperienza come Project Manager freelance del settore HR, ha avviato una 
collaborazione stabile a partire dal 2007. Pianifica e gestisce progetti di ricerca, capacity building, assistenza 
tecnica e cooperazione internazionale - prevalentemente nel campo della Sanità e del Benessere Animale, 
della Sicurezza Alimentare, della Comunicazione del Rischio e delle Scienze degli Animali da Laboratorio 
- finanziati dalle istituzioni europee, dal governo italiano e altri enti. In tali ambiti, definisce obiettivi, 
strategie, approcci metodologici e strumenti. Coordina consorzi transnazionali, team tecnico-scientifici di 
esperti internazionali e fornitori esterni di beni e servizi. Nei suddetti progetti, è responsabile del 
monitoraggio, della valutazione e della gestione del rischio, nonché di attività di budgeting e reporting. 
Pianifica e coordina strategie di elicitazione della conoscenza, comunicazione e disseminazione, così come 
campagne di sensibilizzazione. È responsabile del raggiungimento di risultati progettuali predefiniti, nel 
rispetto del Sistema Qualità interno certificato ai sensi della norma IS0 9001:2015, alla cui revisione e 
applicazione contribuisce in maniera determinante. È membro di gruppi di lavoro europei e internazionali 
riconosciuti. Nel suo ruolo, è chiamata a partecipare, in qualità di speaker, a riunioni e conferenze 
internazionali. È in possesso di Attestato di qualità e di qualificazione professionale dei servizi quale 
Project Manager ai sensi della Legge 04/2013.  

 
01/05/2007 – in corso 

 
Organizzazione 

 
 

Settore  
 

 
Dirigente di Area Tecnica per l’ideazione, lo sviluppo e la gestione di attività di Formazione e Progettazione 
(dall’agosto 2019 – prima Project/Programme Manager) 
 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” - 
IZSAM 
 
Sanità Pubblica 

Principali attività e 
responsabilità 

− Supporto alla definizione di obiettivi di programma secondo gli 
orientamenti dei soggetti finanziatori e delle strategie aziendali 

− Progettazione, gestione e reporting di progetti di capacity building (anche 
eLearning) finanziati dalla DG SANTE e dalla HaDEA della Commissione 
Europea 

− Progettazione, gestione e reporting di sovvenzioni e contratti della 
Commissione Europea, del Ministero della Salute, delle Agenzie 
Nazionali per il Programma Erasmus+ e della Regione Abruzzo 

− Progettazione, gestione e reporting di progetti di cooperazione 
istituzionale (Twinning Europei) e di assistenza tecnica (EuropeAid) 

− Partecipazione a tutte le fasi di progettazione e realizzazione di ricerche sociali, 
indagini e studi, anche di livello internazionale  

− Definizione di budget di progetto, gestione dello stato di avanzamento della 
spesa, predisposizione di rendiconti intermedi e finali 

− Gestione delle relazioni con i soggetti finanziatori 
− Creazione e coordinamento di consorzi transnazionali e reti tra istituzioni 

di primo piano (autorità nazionali competenti, università, istituti di ricerca e 
organizzazioni internazionali) 

− Creazione e coordinamento di gruppi di esperti internazionali 
− Progettazione di strategie, modelli e strumenti di formazione, 

comunicazione, disseminazione ed elicitazione della conoscenza anche 
WEB-based 

− Applicazione di metodologie di management ufficiali (come il Project Cycle 
Management® adottato dalla Commissione Europea) e dei princìpi del 
PMBOK® 

− Creazione e applicazione di approcci di management delineati ad hoc 
per specifiche esigenze progettuali 
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− Valutazione e gestione del rischio nel project/programme management 
− Gestione del sistema qualità del Reparto, conforme alla norma ISO 

9001:2015 
− Partecipazione alle attività del Centro di Referenza Nazionale per l'Igiene 

Urbana Veterinaria e le Emergenze Non Epidemiche (IUVENE) 
− Partecipazione alle attività del WOAH Collaborating Centre Network on 

Veterinary Emergencies (EmVetNet) 
− Partecipazione all’Organismo Preposto al Benessere Animale (OPBA) in 

qualità di esperta in processi di valutazione delle competenze dei ricercatori 
− Partecipazione, in qualità di membro, al Gruppo di Lavoro nazionale in 

Comunicazione del Rischio in sicurezza alimentare (organizzazioni ex 
art. 36, Regolamento (CE) n. 178/2002) 

− Partecipazione, in qualità di membro, allo Stakeholders Board di ETPLAS 
(Education & Training Platform for Laboratory Animal Science) 

− Partecipazione, in qualità di membro, alla WOAH Platform for the Training 
of Veterinary Services 

− Partecipazione, in qualità di membro, alle attività della WOAH Platform on 
Animal Welfare for Europe 

− Partecipazione, in qualità di membro, al Comitato di Pilotaggio del WOAH 
Collaborating Centre Consortium for Animal Welfare 

− Referente del WOAH Collaborating Centre for Veterinary Training and 
Capacity Building 

− Deputy Coordinator del Centro di Riferimento Europeo per il benessere 
di ruminanti ed equdi (EURCAW – Ruminants & Equines) 

− Partecipazione ad eventi internazionali in qualità di speaker  
 

Dal 6/2/2014  
al 17/6/2016 

 
Organizzazione 

 
Settore 

 
Principali attività e 

responsabilità  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ricercatore Esperto (Incarico professionale) 
 
 
IBF International Consulting SA 
 
Servizi 
 
Nell’ambito del Progetto "Study on the welfare of dogs and cats involved in 
commercial practices in the EU" (Specific Contract SANCO 2013/12364) 
finanziato dalla DG SANTE della Commissione Europea sono state svolte le 
seguenti attività: a) Predisposizione dei questionari per differenti target group b) 
Progettazione di una piattaforma web multilingue per la gestione dell'indagine 
online (http://sancodogandcat.izs.it) c) Analisi dei dati relative a formazione, 
informazione e sensibilizzazione delle parti interessate d) Partecipazione alla 
definizione di una strategia europea volta a migliorare il benessere di cani e gatti 
coinvolti in pratiche commerciali nell'UE e) Stesura del report finale 

dal 04/09/1995 
al 01/10/2008 

 

Project Manager Freelance (Incarichi professionali) 
 

Organizzazione GRUPPO CONSORFORM Soc. Cons. a r.l. 
 

Settore Servizi 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− Progettazione, direzione, gestione economico-finanziaria e reporting di 
interventi formativo-consulenziali a valere su Programmi finanziati dalla 
Regione Abruzzo (P.O.R.), dal Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale 
(P.O.M., I.C. OCCUPAZIONE/HORIZON e ADAPT, I.C. EQUAL FASI I, 
II e III) e dall’Unione Europea (PROGRAMMA LEONARDO DA VINCI) 

− Progettazione e realizzazione di attività di ricerca in tema di fabbisogni 
formativi 

− Orientamento professionale, bilancio delle competenze e assistenza 
all’inserimento lavorativo 

− Creazione, organizzazione e gestione di reti di cooperazione nazionali e 
transnazionali 
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Dal 05/12/2005 
al 3/3/2008 

 

Organizzazione 
 

Settore 

− Reclutamento di esperti e gestione di gruppi di lavoro nell’ambito di 
progetti di formazione e capacity building 

− Progettazione di strategie, modelli e strumenti di formazione, 
comunicazione e disseminazione anche basati sulle NTIC 

− Applicazione di metodologie di management ufficiali (come il Project Cycle 
Management® adottato dalla Commissione Europea) 

− Applicazione del Metodo Delphi per l’elicitazione della conoscenza 
− Docenza nelle seguenti discipline: Marketing e Comunicazione, Job creation, 

Gestione delle Risorse Umane e Telelavoro 
− Organizzazione di convegni di rilevanza nazionale e comunitaria, nonché 

partecipazione agli stessi in qualità di speaker su tematiche inerenti il capacity 
building 

− Supporto alla gestione del sistema qualità conforme alla norma ISO 9001:2000 
 
 

Esperto Freelance (Incarichi professionali) 
 
 
Società Consortile del Distretto Industriale Vibrata-Tordino-Vomano 
 
Servizi 

 
Principali attività e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 24/04/2003  
al 16/07/2007 

 

Organizzazione 
 

Settore 
 

Principali attività e 
responsabilità  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 26/01/2000  
al 31/12/2002 

 
Organizzazione 

 
Settore 

 
Principali attività e 

responsabilità 

 
Nell’ambito del Progetto Equal Fase II – Azione 2 “CRESO - Competitività e 
Responsabilità Sociale” (Cod. IT-G2-ABR011/ D.G.R. n.1196 Regione Abruzzo del 
26/11/2004)  
− Segretariato delle azioni transnazionali 
− Sviluppo di approcci e prodotti comuni previsti dall’Accordo di Cooperazione 

Transnazionale 
− Scambio di esperienze e know-how sulla CSR durante i meeting transnazionali 
− Partecipazione, organizzazione e gestione del tavolo di lavoro sulla CSR 
− Realizzazione di una guida informativa sulla CSR 
− Applicazione di metodologie di management ufficiali (come il Project Cycle 

Management® adottato dalla Commissione Europea) 
− Predisposizione del report finale (dal 14/03/2007 al 03/04/2008) 
 
Progettista e Coordinatore di Progetto Freelance (Convenzioni/Incarichi professionali) 
 
 
Camera di Commercio di Teramo 
 
Pubblica Amministrazione 
 
Coordinamento generale del Progetto n° IT-G-ABR-0061 dal titolo "ORIONE 
Ottimizzazione risorse organizzative della new economy" approvato con nota della 
Regione Abruzzo n. 21420/FD del 15.11.01 e costituzione e gestione della 
partnership transnazionale, reclutamento e gestione di esperti esterni, 
budgeting  e reporting . Progettazione e coordinamento dei seguenti progetti: 
a) Progetto “TIROCINANDO” finanziato da Unioncamere sul Fondo di 
Perequazione per l’anno 2004 b) Progetto "MATCH- Orientamento al lavoro" 
finanziato da Unioncamere sul Fondo di Perequazione per l'anno 2003 c) Progetto 
"Bussola 3-Servizio per l'orientamento professionale e la selezione del personale" 
finanziato da Unioncamere sul Fondo di Perequazione per l'anno 2002 d) Progetto 
"Bussola 2" Servizio per l'orientamento professionale e la selezione del personale" 
finanziato da Unioncamere sul Fondo di Perequazione per l'anno 2001. 
 
Esperto Freelance (Contratto di collaborazione coordinata e continuativa) 
 
 
A.P.V.A.E. – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Teramo 
 
Pubblica Amministrazione 
 
− Progettazione e sviluppo di nuove aree strategiche di attività 



  Curriculum Vitae                                           Silvia D’Albenzio 

 

 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 19/7/2000  
al 31/5/2002 

 
Organizzazione 

 
Settore 

 
Principali attività e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 15/10/1996 
al 24/07/2006 

 

− Coordinamento del personale e assistenza nella gestione delle azioni 
intraprese 

− Progettazione, organizzazione e gestione di interventi di formazione, 
orientamento e selezione del personale (Progetto "Bussola - Servizio per 
l'orientamento professionale e la selezione del personale" aggiudicato da 
Unioncamere alla Camera di Commercio di Teramo a valere sul Fondo di 
Perequazione per l'anno 2000) 

− Progettazione e coordinamento della partecipazione dell'A.P.V.A.E. al 
network COOPECO del Programma Comunitario AL-INVEST (attività di 
cooperazione bilaterale con i paesi dell’America Latina) 

 
 
Esperto Freelance (Incarichi professionali) 
 
 
Istituto Statale d’Istruzione A. Zoli – Atri (TE) 
 
Educazione 
 
Nell’ambito del Progetto Pilota “WALK-IN” a valere sul Programma Comunitario 
“Leonardo da Vinci” (finanziato dalla DG Educazione e Cultura della Commissione 
Europea con nota n. 14918 del 29/12/1999), oltre alla progettazione e alla 
costituzione della partnership europea (svolte nel febbraio 1999), sono state 
realizzate le seguenti attività: a) Costruzione degli strumenti di rilevazione dei 
fabbisogni di competenze b) Sviluppo di programmi formativi ad hoc c) 
Reporting e rendicontazione 
 
Presidente del Consiglio d’Amministrazione e Responsabile della Divisione Marketing 

Organizzazione Eurolink S.r.l. 

Settore Servizi  

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

− Direzione strategico-amministrativa 
− Partecipazione a bandi di gara per la consulenza alle imprese (Programma 

Retex gestito dalla FIRA della Regione Abruzzo) e gestione dei relativi progetti 
(fino alla rendicontazione) 

− Creazione d'impresa 
− Nell’ambito del Progetto “Best Practices in Food Production” (Dossier 

n.98006316/IT-164 finanziato dalla DG XXIII della Commissione Europea con 
nota n.9957 del 28/12/1998) finalizzato alla sensibilizzazione delle micro e 
piccole imprese del settore agroalimentare dell'Abruzzo e dell'Aquitania 
(Francia) all'adozione di Buone Pratiche di lavorazione attraverso l'introduzione 
di Sistemi di Autocontrollo (HACCP) e analisi di Benchmarking, sono state 
svolte le seguenti attività: 

o Progettazione e costituzione della partnership 
o Coordinamento del progetto 
o Analisi e ricerca 
o Direzione didattica 
o Formazione/Sensibilizzazione delle imprese all’HACCP e al 

Benchmarking  
o Scambio di esperienze e know-how a livello transnazionale 
o Predisposizione di materiale didattico 
o Autovalutazione 
o Rendicontazione 

 

  
1993  Product Manager (Contratto part-time) 

Organizzazione 
 

Settore 
 

Lisciani Giochi Srl – Teramo 
 
Educazione 

Pricipali attività e 
responsabilità 

- Sviluppo strategie di prodotto 
- Sviluppo di mercato (a livello nazionale) 
- Ricerche di mercato e analisi di customer satisfaction 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

 

2019 
 

2018 
 
 

2018 
 
 

2017 
 
 

2016 
 
 

2015 
 
 
 

2014 
 
 
 

2014 
 
 

2013 
 
 

2013 
 
 
 
 

2012 
 
 

2012 
 
 
 

2012 
 

2010 
 
 

2009 
 
 

2009 
 
 

2008 
 

2008 
 
 

2001 

Webinar: La metodologia PM2", Assirep 18 aprile 2019 
 
Corso dal titolo: Il Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), tenuto da Euroinformatica per IZSAM, Teramo  
 
Corso dal titolo: Valorizzare le proposte di ricerca per Horizon 2020, tenuto da APRE 
per IZSAM, Teramo  
 
Corso dal titolo: Una chiave di successo in HORIZON 2020: Impatto e Innovazione, 
tenuto da APRE per IZSAM, Teramo  
 
Corso dal titolo: La gestione del rischio: come affrontare il passaggio dalla ISO 
9001:2008 alla ISO 9001:2015 tenuto dal TUV Italia  
 
Corso dal titolo: "Horizon 2020. Il nuovo programma quadro di finanziamento per la 
ricerca e l'innovazione Focus SC2 e fattori di forza e debolezza" tenuto da APRE per 
IZSAM, Teramo 
 
Corso dal titolo: “HORIZON 2020 - Social Challenge 2: Food security, sustainable 
agriculture and forestry, marine and maritime and inland water research and the 
bioeconomy” tenuto da APRE per IZSAM, Teramo 
 
Corso dal titolo: “HORIZON 2020: Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowships” 
tenuto dall’Università degli Studi di Teramo 
 
Seminario internazionale: Global Veterinary Seminar on Animal Welfare - World 
Veterinary Association & the Federation of Veterinarians of Europe, Praga 
 
Conferenza internazionale: Enforcement of animal welfare during transport - Bringing 
Best Practice to Light – Commissione Europea in cooperazione con La Presidenza 
Irlandese e il supporto di UECBV (The European Livestock and Meat Trading Union), 
Dublino 
 
International conference on the protection of animals in the slaughterhouses: getting 
ready for 2013 – Commissione Europea, Brussels  
 
International conference on the new EU strategy 2012-2015, Brussels, 29 February - 1 
March Empowering consumers and creating market opportunities for animal welfare 
– Commissione Europea, Brussels 
 
1st FAO Global Multi-stakeholder Forum on AW”  FAO, Brussels 
 
1st International Conference Animal Welfare Education – Commissione Europea, 
Brussels  
 
Corso dal titolo: Pathogen agents in the laboratory activities – Istituto “G. Caporale”, 
Teramo  
 
Workshop internazionale: “Surveillance networks in Mediterranean and Balkan 
Countries” – Istituto “G. Caporale”, Teramo  
 
Seminario internazionale: “The social role of pets” – Istituto “G. Caporale”, Teramo  
 
Seminario: “Writing and communicating into the WEB” – Istituto “G. Caporale”, 
Teramo  
 
Master in Human Resources Management (Modulo Selettore) – HKE, Roma 
 

1999 
 

Corso dal titolo: “Il Benchmarking” – ECIPAR, Bologna  
 

1997 Corso dal titolo: “Strategie di Marketing internazionale” - VEAA, Pescara 
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1994 General English Course, level upper-intermediate (B2) - Devon School of English - 

Paington (UK) 
 

1994 Corso NOW per l’Imprenditoria femminile – Elea, Pescara (durata 1.000 ore) 
 

1992/1993 
 

Corso master per “Manager d’impresa” - IFAP-IRI, Teramo (durata 1.000 ore) 
 

1991 Diploma di Laurea in Filosofia conseguito presso l’Università degli studi 
G.D’ANNUNZIO (CH) - Titolo della tesi: “Dalla teoria dei sistemi una ridefinizione della 
psicologia dell’alcolista” - Votazione 110/110 e Lode  
 

1986 Diploma di Maturità Classica conseguito presso il “Liceo Ginnasio G.D’ANNUNZIO” 
(PE) – Votazione 48/60esimi 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

Competenze relazionali  Leadership  
 Comunicazione   
 Negoziazione 
 Lavoro di gruppo 
 Public speaking 

 
Competenze oerganizzative  

 
 Programmazione 
 Gestione 
 Coordinamento 
 Monitoraggio  
 Valutazione 

 
Competenze tecniche - Project Cycle Management® (PCM) 

- Logical Framework Approach (LFA) 
- Principi del PMBOK® 
- Regolamento finanziario dell'UE  
- PRAG  
- Programmazione Neuro Linguistica (PNL)  
- Analisi Transazionale  
- Pragmatica della Comunicazione Umane  
- Enneagramma 
- Andragogia  
- Standard ISO 9001:2015 
- ADKAR Model per il Change Management 
- PM2 Project Management Methodology (elementi base) 

 
Competenze digitali - Tutti gli Applicativi dell'Office in ambiente Windows e MAC 

- Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla FireFox, Safari  
- Illustrator in ambiente Windows e MAC  
- Photoshop in ambiente Windows e MAC  
- Moodle (Learning Management System) nel ruolo di amministratore  
- Docebo (Learning Management System) nel ruolo di amministratore  
- iSpring® software eLearning e strumento di authoring  
- PowToon (infografica) 
- LimeSurvey® 
- SurveyMonkey® 

 

Lingua madre  Italiano 
  

Lingua straniera COMPRENSIONE  PARLATO  SCRITTO  

Ascolto  Lettura Interazione  Produzione   
Inglese C1 C1 C1 C1 C1 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
Pubblicazioni 

1. Gaspari G., Mancini G., Sabatini B., Di Luca D., D’Abenzio S., Pacinelli A. (1996). Riqualificazione e 
aggiornamento professionale: i fabbisogni espressi dalle PMI Abruzzesi, Edigrafital SpA 

2. D’Albenzio S. (1999). Disabilità e Telelavoro nella Regione Abruzzo: una ricerca sul campo, Edigrafital 
SpA 

3. Sciarra E., Massi D., Santarelli F., Feriozzi F., Moschetta A., Moschetta F. S., Del Papa S., Valerii L., Di Luzio M. 
P., Nori A. , Marelli M.,  Talocchi F., D’Albenzio S. , Di Luca D. (2005). Counseling individuale e disabilità: 
dimensioni per l’inserimento lavorativo, Edigrafital SpA 

4. D’Albenzio S., Pernigotto C., Fanton G., Maffazioli C., Galvani I., Toscani A., Panigone D., Sacco G. , 
Baracchini S., D’Urso A. , Fattori D. (2004). Dal modello alla sperimentazione, dalla sperimentazione alla 
diffusione, Progetto Equal VAL.I., Edigrafital SpA 

5. D’Albenzio S. (2005). U2Coach: tutti verso l’apprendimento: report finale, Edigrafital SpA 

6. D’Albenzio S. (2008). La sostenibilità dei modelli sperimentati, Fabiani & Co. Srl 

7. D’Albenzio S. (2008). “L’essenziale è invisibile agli occhi”, report finale progetto comunitario Equal “V.I.P. 
Vivi il Presente, Progetta il Futuro, Martintype Srl 

8. Alessandrini B., D’Albenzio S., Turrini M., Valerii L., Moretti M., Pediconi O., Callegari M. L., Lelli R. (2010). 
Emergency management: eLearning as immediate response to a West Nile virus outbreak in Italy. 
Abstract book, 14th Ottawa Conference. Miami (USA), May 15-20, 2010 

9. Caporale V., Alessandrini B., Dalla Villa P., D’Albenzio S. (2010). Lifelong learning on Animal Welfare: 
strategies, goals and means for official veterinarians. Proceedings of the International Conference on animal 
welfare education: everyone is responsible, Brussels, 1-2 October 2010, 26-37 

10. D’Albenzio S., Alessandrini B., Pediconi O., Turrini M., Lelli R. (2010). Focus-group methodology for need 
assessment in the development of a Mediterranean based eLearning system in agriculture. Abstract 
book of the AMEE International Conference 6- 8 September 2010 Glasgow, UK 

11. Alessandrini B., Valerii L., Damiani S., Ravarotto L., Butani L., Ceolin C., Terregino C., Cecchinato M., 
D’Albenzio S., Pediconi O., Marangon S., Dalla Pozza M. (2010). Assessment of learning achievements in an 
eLearning course on Avian Influenza, for official veterinarians. Abstract book of the AMEE International 
Conference 4- 8 September 2010, Glasgow, UK 

12. B. Alessandrini, S. D’Albenzio, M. Turrini, L Valerii, M. Moretti, O. Pediconi, M. L. Callegari, R. Lelli. (2012). 
Emergency management: e-learning as an immediate response to veterinary training needs. Veterinaria 
Italiana vol. 48 (2) p. 219-255 

13. S. D’Albenzio (2012). Information, education and training on animal welfare – towards a common EU-wide 
concept of responsibility for sentient beings. Abstract book of the International Conference “Enforcement of 
European animal welfare related legislation”, 12 and  13 June 2012, Brussels, BG  

14. S. D’Albenzio, K. De Roest, B. Alessandrini (2013). Vocational training on animal transport: focus on Control 
Posts. Proceeding of the 31st World Veterinary Congress, Prague 17-20 September, 2013 

15. S. D’Albenzio, C. Albanello, G. Canulli, F. Pompei, B. Alessandrini (2015). An Integrated Approach to 
Knowledge Management on Animal Welfare: Engaging Veterinarians and the Other Stakeholders. 
Abstract book of the 6th Pan-Commonwealth Veterinary Conference of the CVA & 27th Veterinary Association 
Malaysia Congress 2015. Providing Holistic Solutions to Changing Global Challenges. Kuala Lumpur, 23 - 27 
March 2015. 

16. R.Sikkena, R. Bergevoet, S. Messori, S. D’Albenzio, S. Barnard, H. De Vries, D. Dewar, R. Schrijver (2016). Study 
on the welfare of dogs and cats involved in commercial practices. EU Commission official website, section 
"EU strategy on animal welfare". 
(https://ec.europa.eu/food/sites/food/files/animals/docs/aw_eu-strategy_study_dogs-cats-commercial-
practices_en.pdf) 
 

https://ec.europa.eu/food/sites/food/files/animals/docs/aw_eu-strategy_study_dogs-cats-commercial-practices_en.pdf
https://ec.europa.eu/food/sites/food/files/animals/docs/aw_eu-strategy_study_dogs-cats-commercial-practices_en.pdf
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17. L. Valerii, O. Pediconi, S. D’Albenzio, L. Ricci, B. Alessandrini. (2017). Design and implementation of an 
organisation management method, through the definition and monitoring of systematic indicators. 
Abstract Book of “Enabling Change through Work and Organizational Psychology” European Association of 
Work and Organizational Psychology - Dublin 17-20 May 2017.  

18. K. de Roest, P. Ferrari, S. D’Albenzio, P. Dalla Villa, B. Alessandrini. (2017). Ricerca e sperimentazione 
benessere animale. Arrivano le linee guida per il trasporto. In Agricoltura, Sett.-Ott. 2017, 49-51 

19. S. Barbieri, V. Ferrante, M. Battini, S. D’Albenzio, B. Alessandrini, F. Pompei, C. Albanello (2017). Il Quadro 
normativo. L’impegno europeo e nazionale, in Rivista della Rete Rurale Nazionale, Numero 2 - Dicembre 2017 

20. S. Barbieri, V. Ferrante, M. Battini, S. D’Albenzio, F. Pompei, C. Albanello, B. Alessandrini. (2017). Better 
Training for Safer Food. Rivista della Rete Rurale Nazionale, Numero 2 - Dicembre 2017 

21. O. Pediconi, S. Antoci, P. Calistri, C. Ciccarese, F. Cito, S. D’Albenzio, G. Pichillo, F. Pomilio, L. Valerii, B. 
Alessandrini. (2019). Health education and the future of natural resources: food safety, food waste and the 
culture of sustainability. e-Book “New Perspectives in Science Education 2019 – Conference Proceedings”, 
Filodiritto Editore 

22. S. D’Albenzio, C. Ciccarese, O. Pediconi, L. Valerii, Barbara Alessandrini. (2019). The role of official 
veterinarians in the management of non-epidemic emergencies: public perception, expected competence, 
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